
公立大学法人福知山公立大学 専任事務職員募集要項 

  

職種  専任事務職員  

募集人数  3名 

（令和 6年 10月 1日付または令和 7年 4月 1日付採用） 

勤務場所  福知山公立大学（京都府福知山市字堀 3370）  

職務内容  大学事務全般 

 学生支援、教務、入試、広報、総務、人事、地域連携、研究支援 等 

 

勤務時間  ※福知山公立大学の就業規則等によります。  

週 5日、1日 7時間 45分勤務、8時 30分～17時 15分(休憩 60分を含む)  

ただし、交替により時間差勤務あり。  

休日  ※福知山公立大学の就業規則等によります。  

土曜日・日曜日（法定休日）、祝祭日、年末年始、夏季休業 等  

＊大学行事等により休日を出勤日とする場合があります。  

休暇  ※福知山公立大学の就業規則等によります。  

年次有給休暇（労働基準法の定めるところによる）、夏季休暇、特別休

暇、育児休業、介護休業等  

給与、手当等  ※福知山公立大学の給与規程によります。  

扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末勤勉手当等 

（例）大学卒初任給 196,200円 (令和 6年 4月 1日現在) 

 ※職務歴により本俸額は異なります。 

 ※給与月額は、給与改定等があった場合には、変更になることがあります。 

 ※賞与は年 2回、令和 5年度実績計 4.5月分 

社会保険   健康保険 全国健康保険協会 

 年金   地方職員共済組合団体共済部 

 労災   地方公務員災害補償基金 

雇用保険加入 

応募資格等  （１）学校教育法（昭和 22 年法律第 26 号）にいう大学（同程度 と 認める

ものを含む）を卒業した者又はこれと同程度の能力を有すると認めら

れる者 

（２）応募時点における年齢が 35歳までの者 

※長期勤続によるキャリア形成のため 

（３）パソコン（ワード・エクセル等）の操作ができる者 

欠格事項  

 

以下に該当する者は応募できません。  

（１） 成年被後見人又は被保佐人  

（２） 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受け

ることがなくなるまでの者  

（３） 懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことがある人で、当該処分

の日から２年を経過し ない人 

（４） 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した

政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又

はこれに加入した者  



（５） 外国籍の場合は、採用日までに日本国内における活動に制限のない在

留資格を取得できない者  

  ※応募資格がないことが判明した場合は、採用候補の決定を取り消しま

す。また、エントリーシートの記載事項が正しくないことが判明した

場合も同様とします。  

採用予定日  令和 6年 10月 1日または令和 7年 4月 1日（採用後 6ヶ月は試用期間） 

※採用予定日以前に採用となる場合があります。 

応募期間  令和 6年 3月 1日（金）～ 令和 6年 5月 8日（水） 16時必着 

選考日程  ① 一次選考（書類選考） 

 合格者発表 令和 6年 5月 17日（金） 

 ※結果はメールにより通知します。 

②二次選考（ＳＰＩ試験） 

 合格者発表 令和 6年 6月 7日（金） 

 ※結果はメールにより通知します。 

③三次選考（面接） 

 実施月日 令和 6年 6月 15日（土） 

 合格者発表 令和 6年 6月 21日（金） 

 ※結果はメールにより通知します。 

④四次選考（役員面接） 

実施月日  令和 6年 6月下旬 

 合格者発表 令和 6年 7月上旬  

※結果はメール及び文書にて通知します。  

※選考に際し、旅費は支給できませんので予め御了承ください。  

採用内定通知予

定日  

令和 6年 7月上旬 

※結果は郵送により通知します。  

応募書類  ○福知山公立大学事務職員エントリーシート 

応募書類提出先

及び問い合わせ

先  

【応募書類提出先】  

〒620-0886 京都府福知山市字堀 3370 

 福知山公立大学 総務・財務グループ 宛  

※封筒の前面に「事務職員応募書類在中」と朱書きし、簡易書留にて郵送

してください。  

【問い合わせ先】  

E-mail: personnel@fukuchiyama.ac.jp 

※問い合わせはメールに限らせていただきますので御了承ください。  

応募書類の取り

扱い  

・提出いただいた応募書類は、本採用選考のためにのみ使用します。  

・採用選考にかかる個人情報については、採用後の雇用管理のために利用し

ます。  

・その他の方の応募書類は、採用試験終了後に責任をもって廃棄処分しま

す。  

  


